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UNSER ENGAGEMENT

Länderübergreifender 
Weiterbildungsverbund

Mit dem fachärztlichen länderübergreifen-
den Weiterbildungsverbund „NextGen 

Gyn“ sind sechs Kliniken und Praxen in den 
Regionen Ulm, Neu-Ulm, Alb-Donau-Kreis 
und Allgäu neue Wege gegangen, um die 
Versorgung in der Gynäkologie langfristig zu 
sichern. Drei Kliniken und drei gynäkologi-
sche Praxen haben sich zusammengeschlos-
sen, um jungen Ärztinnen und Ärzten eine 
moderne, strukturierte Facharztweiterbildung 
zu ermöglichen – direkt vor Ort.

Die Bezirksärztekammer Südwürttemberg 
war an der Gründung des neuen Weiterbil-
dungsverbunds beteiligt. Kammerpräsidentin 
Dr. Sophia Blankenhorn lobte das Projekt bei 
der Vorstellung als wichtigen länderübergrei-
fenden Beitrag zur Sicherung einer guten 
medizinischen fachärztlichen Versorgung – 
gerade in Zeiten des Fachkräftemangels sei 
das alles andere als selbstverständlich. Der 
Weiterbildungsverbund konfrontiere junge 
Ärztinnen und Ärzten mit wesentlich weniger 
organisatorischen Hürden während der Wei-
terbildungszeit. Zudem sei die Chance gege-
ben, durch von Anfang an gute Rahmenbe-
dingungen Fachärztinnen und -ärzte später in 
der Region halten zu können, sagte Dr. Blan-
kenhorn.

Die Koordinierungsstelle für fachärztliche 
Weiterbildung der Bayerischen Landesärzte-
kammer unterstützt das Projekt fachlich und 
organisatorisch. Durch die geplante Rotation 
zwischen stationärem und ambulantem Be-
reich erhalten die Ärztinnen und Ärzte in Wei-
terbildung einen umfassenden Einblick in das 
gesamte Spektrum der Frauenheilkunde – 
von der Risikogeburtshilfe und wohnortnahen 
Geburtshilfe über das komplette Spektrum 
onkologischer Gynäkologie inklusive universi-
tär durchgeführter komplexer Operationen bis 
hin zur Krebsvorsorge, Schwangerschafts-
verhütung und Schwangerschaftsbetreuung.

Die jungen Ärztinnen und Ärzte profitieren 
nicht nur von der gegenseitigen Ergänzung 
von Klinik und Praxis, sondern vor allem von 
einem klaren Fahrplan. Sie müssen sich nur 
einmal bewerben. Ihre Weiterbildung wird 
komplett organisiert und sie können bei den 
Rotationsplänen eigene Schwerpunkte set-

zen. Neben der hohen Ausbildungsqualität 
profitieren sie von einer lückenlosen Weiter-
bildung mit praxisnahen Modulen, von finan-
zieller Sicherheit durch eine durchgehende 
Beschäftigung und von entstehenden Netz-
werkeffekten.
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